PLAN
ZA OSTVARIVANjE | UNAPREDIVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI

1. Osnovne odredbe

1.1. ARTINVEST DOO Stara Pazova (u daljem tekstu: Drustvo), kao privredno drustvo koje ostvaruje
proizvodne programe vezane za obezbedivanje osnovnih Zivotnih i civilizacijskih uslova, posvecen je gradenju
okru¥enja u kome se neguje medusobno postovanje i uvazavanje bez obzira na pol, rod, godine starostiili neko
drugo li¢no svojstvo.

1.2. Rodno osetljivo poslovanje je jedan od kljucnih uslova izgradnje inkluzivnog drustva zasnovanog na
ljudskim pravima i socijalnoj pravdi. Uvodenje rodne perspektive u poslovanje podrazumeva povecanje rodne
osetljivosti obrazovnih planova i programa, nastavnog materijala i obrazovnog procesa, ohrabrivanje i
podrZavanjeposlovanjaZena.

1.3. U cilju ostvarivanja i unapredivanja rodne ravnopravnosti u svim sferama delatnosti Drustva, donosi se
Plan za ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti (u daljem tekstu: Plan).

1.4. Plan sadr3i kratku ocenu stanja u vezi sa poloZajem Zena i muskaraca u Drustvu, ukljuCujudi i godine
starosti, spisak posebnih mera, razloge za odredivanje nosebnih mera i ciljeve koji se njima postizu, pocetak
primene, nacin sprovodenja i kontrole i rokove sprovodenja posebnih mera.

1.5. Termini koji se koriste u ovom Planu, a koji imaju rodno znacenje, izrazeni u gramati¢kom muskom rodu,
podrazumevaju prirodni Zenski i muski pol lica na koje se odnose.

1.6. Rodna ravnopravnost podrazumeva jednaka prava, odgovornosti i mogucnosti, ravpomerno ucesce i
uravnoteZenu zastupljenost Zena i muskaraca u svim oblastima drustvenog Zivota, jednake mogucnosti za
ostvarivanje prava i sloboda, koris¢enje liénih znanja i sposobnosti za liéni razvoj i razvoj drustva, jednake
moguénosti i prava u pristupu robama i uslugama, kao i ostvarivanje jednake koristi od rezultata rada, uz
uvazavanje biologkih, drustvenih i kulturoloski formiranih razlika izmedu muskaraca i Zena i razliCitih interesa,
potreba i prioriteta Zena i muskaraca prilikom dono3enja javnih i drugih politika i odlucivanja o pravima,
obavezama i na zakonu zasnovanim odredbama, kao i ustavnim odredbama.

1.7. Ostali pojmovi koji definidu rodnu ravnopravnost su definisani u skladu sa zakonskim normama.

2. Diskriminacija

2.1. Diskriminacija na oshovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, jeste svako neopravdano razlikovanje,
nejednako postupanje, odnosno propustanje (iskljucivanje, ogranicavanje ili davanje prvenstva), na otvoren ili
prikriven naéin, u odnosu na lica ili grupe lica, kao i ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica, zasnovano
na polu, polnim karakteristikama, odnosno rodu u: politi¢koj, obrazovnoj, medijskoj i ekonomskoj oblasti;
oblasti zapo3ljavanja, zanimanja i rada, samozaposljavanja, zastite potrosaca (robe i usluge); zdravstvenom
osiguranju i zaétiti; socijalnom osiguranju i zastiti, u braku i porodiénim odnosima; oblasti bezbednosti;
ekologiji; oblasti kulture; sportu i rekreaciji; kao i u oblasti javnog oglasavanja i drugim oblastima drustvenog
Zivota.

2.2. Neposredna diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, postoji ako seliceili grupa
lica, zbog njihovog pola, polnih karakteristika, odnosno roda, u istoj ili slicnoj situaciji, bilo kojim aktom,
radnjom ili propustanjem, stavljaju ili su stavljeni u nepovoljniji polozaj, ili bi mogli biti stavljeni u nepovoljniji
polozaj.

2.3. Posredna diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, postoji ako, na izgled
neutralna odredba, kriterijum ili praksa, lice ili grupu lica, stavlja ili bi mogla staviti, zbog njihovog pola, polnih
karakteristika, odnosno roda, u nepovoljan poloZaj u poredenju sa drugim licima u istoj ili sli¢noj situaciji, osim
ako je to objektivno opravdano zakonitim ciljem, a sredstva za postizanje tog cilja su primerena i nuzna.

2.4. Diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda postoji ako se prema licu ili grupi lica
neopravdano postupa nepovoljnije nego Sto se postupa ili bi se postupalo prema drugima, iskljucivo ili
uglavnom zbog toga $to su traZili, odnosno nameravaju da traze zastitu od diskriminacije na osnovu pola,
odnosno roda, ili zbog toga $to su ponudili ili nameravaju da ponude dokaze o diskriminatorskom postupanju.
2.5. Diskriminacijom na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, smatra se i uznemiravanje,
ponizavajuée postupanje, pretnje i uslovljavanje, seksualno uznemiravanje i seksualno ucenjivanje, rodno



zasnovan govor mrinje, nasilje zasnovano na polu, polnim karakteristikama, odnosno rodu ili promeni pola,
nasilje prema Zenama, nejednako postupanje na osnovu trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva radi nege
deteta, odsustva radi posebne nege deteta u svojstvu ocinstva i materinstva (roditeljstva), usvojenja,
hraniteljstva, starateljstva i podsticanje na diskriminaciju kao i svaki nepovoljniji tretman koji lice ima zbog
odbijanja ili trpljenja takvog ponasanja.

2.6. Diskriminacija lica po osnovu dva ili vi$e li¢nih svojstava bez obzira na to da li se uticaj pojednih licnih
svojstava moZe razgraniditi je visestruka diskriminacija ili se ne moze razgraniciti (interseksijska diskriminacija).
2.7. Ne smatraju se diskriminacijom na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, mere za zastitu
materinstva i oinstva (roditeljstva), usvojenja, hraniteljstva, starateljstva, kao i zastita na radu zaposlenih
razli¢itog pola, u skladu sa propisima kojima se ureduju radni odnosi i bezbednost i zdravlje na radu, posebne
mere uvedene radi postizanja pune rodne ravnopravnosti, zastite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se
nalaze u nejednakom poloZaju na osnovu svog pola, polnih karakteristika, odnosno roda.

2.8. Ne smatraju se diskriminacijom na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, posebne mere
donete radi otklanjanja i sprecavanja nejednakog poloZaja Zena i muskaraca i ostvarivanja jednakih
mogucnosti za Zene i muskarce.

2.9. Sudska zatita lica i grupe lica koja su izloZzena diskriminaciji na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno
roda ostvaruje se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zabrana diskrimipacije.

3. Ciljevi posebnih mera

3.1. Opéti cilj - Cilj dono3enja Plana jeste ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti u svim sferama
delatnosti Drustva.

- Planom se odreduju i sprovode posebne mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti u skladu
sa natelom jednakih mogucnosti kojima se obezbeduje ravnopravno ucesce i zastupljenost Zena i muskaraca,
posebno pripadnika osetljivih drustvenih grupa, u oblasti rada, zaposljavanja, poslovanja i jednake moguénosti
za ostvarivanje prava i sloboda.

3.2. Posebni ciljevi:

e Uspostavljanje kulture rodne ravnopravnosti

- Uspostavljanje inkluzivne sredine u kojoj postoji medusobno uvaZavanje i postovanje bez obzira na pol, rod,
godine starosti ili neko drugo licno svojstvo.

- Podizanja svesti svih zaposlenih o zna&aju rodne ravnopravnosti i nuznosti uspostavljanja, negovanja i
unapredenja rodne ravnopravnosti.

e Uvodenje rodne perspektive u poslovne politike i dokumenta Drustva

- Uvodenje rodne perspektive u sve faze planiranja, pripreme, dono3enje i sprovodenje poslovnih politika,
propisa, mera i aktivnosti u Drustvu.

- Uravnote¥ena zastupljenost polova u organu upravljanja, kao i drugim organima i komisijama Drustva.

- Jednak pristup zaposlenih Zena i muskaraca pozicijama odlu€ivanja i upravljanja.

- Korié¢enje rodno osetljivog jezika, odnosno jezika koji je u skladu sa gramatickim rodom u nazivima radnih
mesta, poloZaja, zvanja i zanimanja, u opstim i pojedina¢nim aktima Drustva.

e Uspostavljanje jednakih mogucnosti u profesionalnom razvoju zaposlenih

- Postizanje rodne ravnopravnosti u profesionalnom razvoju svih zaposlenih i stvaranju jednakih mogucnosti
za poslovanje, napredovanje, struéno usavrsavanje i osnaZivanje zaposlenih za ravnopravno ucesée u svim
sferama delovanja Drustva.

¢ Rodno odgovorno budzetiranje

- Primena rodno odgovornog budZetiranja u postupku planiranja, upravljanja i sprovodenja planova i
projekata.

4. Analiza stanja

4.1. Rodna statistika

e Struktura zaposlenih u Drustvu, sa stanjem na dan 31.12.2022. godine

- U Drustvu ima ukupno 198 zaposlenih (100%), od toga _56 _ Zena (_28 %) i 142 muskaraca

(78 ek




- Struktura zaposlenih je sledeca:

+ Ukupno rukovodilaca- 6 :__ 2 Zenai_4 muskaraca;

+ Ukupno proizvodnih radnika-_62 : 3 _Zenai59 _muskaraca;

+ Ukupno administartivnog osoblja- _11 : _10 Zenai_1 muskaraca;

4.2. Analiza podataka

- Na oshovu analize iznetih podataka, moze se zakljuciti da rodni jaz medu zaposlenima Drustva postoji u
sluéaju administrativnog osoblja, i to u korist Zena, te u slucaju proizvodnih radnika u korist muskaraca, sto je
i odraz prirode poslova.

- Prema aktuelnim statistickim podacima na republickom nivou, muskarci se i dalje vise usmeravaju na
inZenjerstvo, informatiku, prirodne i tehnicke nauke, dok se Zene vise usmeravaju na drustvene i humanisticke
nauke.

- Na osnovu analize svih podataka moZe se zakljuciti da ne postoji rodni jaz i da, u skladu sa zakonom, u Drustvu
svi zaposleni ostvaruju pravo na jednaku zaradu za isti rad ili rad iste vrednosti.

- Imajuéi u vidu da je priroda programa poslovanja koji se realizuju u Drudtvu rodno neutralna, te da su analize
pokazale:

- Da rodna perspektiva nije integrisana u njihove sadrzaje,

- Da su poslovni procesi uglavnom rodno neutralni,

- Da su uspostavljenje procedure poslovanja rodno neosetljive,

- Da gotovo nigde nije zastupljen rodno osetljiv jezik, ve¢ se termini i izrazi koriste skoro isklju¢ivo u muskom
rodu.

5. Posebne mere

5.1. U cilju ostvarivanja i unapredivanja rodne ravnopravnosti u svim sferama delatnosti Drustva, uz
istovremeno postovanje svih specifi¢nosti Drustva kao proizvodnog | trgovackog preduzeca, a pre svega
specifi¢nosti postupka sprovodenja konkursa za izbor i zasnivanje radnog odnosa proizvodnog osoblja,
odreduju se sledeée posebne mere za ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti:

- Kori$éenje rodno osetljivog jezika, odnosno jezika koji je u skladu sa gramatickim rodom, u nazivima radnih
mesta, poloZaja, zvanja i zanimanja, u opstim i pojedinac¢nim aktima Drustva, u medusobnoj pisanoj i usmenoj
komunikaciji zaposlenih, kao i u kanalima eksterne komunikacije (Internet prezentacija, drustvene mreZe,
brosure, javni nastupi);

- Kontinuirano stru¢no usavriavanje i dodatne obuke zaposlenih za sprovodenje i unapredivanje politike
jednakih moguénosti, za podsticanje rodne ravnopravnosti, prepoznavanje, eliminisanje i zaStitu od
diskriminacije kako na osnovu pola, odnosno roda, seksualne orijentacije, polnih karakteristika, invaliditeta,
rase, nacionalne pripadnostiili etni¢kog porekla, tako i na osnovu drugih li¢nih svojstava, povecanje osetljivosti
na sadriaj nastavnog plana i programa i nastavnog materijala, ljudskih prava, diskriminacije na osnovu pola,
odnosno roda, poloZaja i zastite osoba sa invaliditetom, rodno zasnovanog nasilja i nasilja prema Zenama;

- Obezbedivanje uravnoteZene zastupljenosti polova u organu upravljanja, komisijama i telima Drustva;

- Uklju¢ivanje sadrzaja rodne ravnopravnosti prilikom donoSenja programa i procedura poslovanja,
proizvodnih procesa, utvrdivanja standard | poslovno-proizvodnih metoda;

- Isklju¢ivanje iz napred navedenih programa i procedura | materijala rodno stereotipnih, seksistickih sadrZaja,
a ukljucivanje sadriaja vezanih za rodnu ravnopravnost u cilju prevazilazenja rodnih stereotipa i predrasuda,
negovanja uzajamnog postovanja, nenasilnog razredenja sukoba u meduljudskim odnosima, sprecavanja,
suzbijanja rodno zasnhovanog nasilja i postovanja prava na li¢ni integritet, afirmisanja ravnopravnosti i
povecanja vidljivosti osetljivih drustvenih grupa ;

- Preduzimanje posebnih mera radi podsticanja uravnoteZene zastupljenosti polova kod strucnog
usavr$avanja, kao i za kori$¢enje informaciono-komunikacionih tehnologija;

- Preduzimanje posebnih mera radi stvaranja jednakih mogucnosti za poslovanje, napredovanje, stru¢no
usavriavanje i osnaZivanje zaposlenih za ravnopravno ucesée u svim sferama delovanja Drustva;



- Uvodenje nacela rodne ravnopravnosti u sve procese finansijskog planiranja, planiranje sredstava za
ostvarivanje predvidenih mera, edukacija iz oblasti rodno odgovornog budzetiranja.

5.2. Nacin sprovodenja posebnih mera

- Za uspedno ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti neophodna je podrska svih zaposlenih u
Drustvu.

- U Drustvu je imenovano lice zaduZeno za rodnu ravnopravnost Ciji je zadatak da: prati sprovodenje politika i
mera za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti iz delokruga Drustva; prati stanje o polnoj strukturi
zaposlenih i radno angaZovanih lica u Drustvu i sastavlja izvestaje o utvrdenom stanju u pogledu dostignutog
nivoa ostvarivanja rodne ravnopravnosti iz delokruga Drustva; dostavlja izvestaje Direktoru Drustva; saraduje
sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog (u daljem tekstu: Ministarstvo) i telima za
rodnu ravnopravhost na pitanjima znacajnim za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti; priprema
podatke, analize i materijale potrebne za rad tela za rodnu ravnopravnost.

- Direktor Dru$tva imenuje Lice za rodnu ravnopravnost iz reda zaposlenih, Ciji je zadatak da koordiniSe
sprovodenje posebnih mera i kontrolise njihovu primenu.

5.3. Nacin kontrole posebnih mera

- Kontrolu primene posebnih mera vrie Direktor Drustva, Lice za rodnu ravnopravnost.

6. Prikupljanje podataka i monitoring

6.1. Evidentiranje podataka o ostvarivanju rodne ravnopravnosti

- Informacije i statisticki podaci koji se prikupljaju i evidentiraju u Drustvu u svim oblastima u kojima se
sprovode mere moraju biti, osim zbirno, razvrstani i iskazani po polu i starosnoj dobi.

6.2. Radi pracenja i ostvarivanja rodne ravnopravnosti i izveStavanja o tome, Drustvo je duzno da evidentira
podatke razvrstane po polu:

- Ukupnom broju zaposlenih i radno angaZovanih lica;

- Broju i procentu zaposlenih i radno angaZzovanih Zena, broju i procentu zaposlenih i radno angaZovanih
muskaraca u odnosu na ukupan broj i procenat zaposlenih, razvrstanih po polu i starosnoj dobi zaposlenih i
radno angazovanih lica;

- Kvalifikacijama koje poseduju zaposlena i radno angaZovana lica, razvrstana po polu;

- Platama, i drugim naknadama zaposlenih i radno angaZovanih lica, iskazanih u prose¢nom nominalnom
iznosu i razvrstanih po polu;

- Broju i procentu zaposlenih i radno angaZovanih lica, razvrstanih po polu i starosnoj dobi, koja su u prethodnoj
godini vise zapos$ljavana i broju i procentu zaposlenih i radno angaZovanih lica po polu i starosnoj dobi koja su
dobijala otkaz, odnosno koja su otpustena, kao i razloge za to;

- Razlozima zbog kojih su na pojedina radna mesta zaposljavani, odnosno rasporedivani u ve¢em broju
pripadnici odredenog pola;

- Broju i procentu kandidata prijavljenih na konkurse za zasnivanje radnog odnosa kod poslodavca ili radi
drugog vida radnog angaZovanja, razvrstanih po polu i po kvalifikacijama;

- Broju primljenih prijava zaposlenih i radno angaZovanih lica, razvrstanih po polu i starosnoj dobi, o njihovoj
izloZenosti uznemiravanju, seksualnom uznemiravanju ili ucenjivanju ili nekom drugom postupanju koje ima
za posledicu diskriminaciju na osnovu pola, odnosno roda;

- Nacinu postupanja Drustva po podnetim prijavama;

- Broju i procentu zaposlenih i radno angazovanih lica, razvrstanih po polu, uklju¢enih u programe stru¢nog
usavriavanja i dodatnog poslovanja, kao i stru¢nog osposobljavanja pripravnika, na godisnjem nivou;

- Broju i procentu zaposlenih lica u organima, komisijama i drugim telima, razvrstanih po polu, kvalifikacijama
i starosnoj dobi.

6.3. Drustvo je duzno da da na uvid nadleznoj inspekciji, koja u skladu sa zakonom vrsi inspekcijski nadzor u
ovoj oblasti, kao i Ministarstvu na njegov zahtev, na nacin i u skladu sa zastitom podataka o li¢nosti.

6.4. Ministarstvo propisuje izgled obrasca za evidentiranje podataka.

6.5. Drustvo je duzno da sacinjava godisnji izvestaj o ostvarivanju rodne ravnopravnosti, koji, pored
popunjenog obrasca, sadrZi ocenu stanja u pogledu ostvarene rodne ravnopravnosti na Drustvou, ukljuéujuci



i razloge zbog kojih nije ostvarena propisana ravnopravna zastupljenost Zena i muskaraca, ako ta zastupljenost
nije ostvarena i izvestaj o sprovodenju plana upravljanja rizicima.

7. Primena plana

7.1. Plan je sastavni deo Programa rada Drustva i pocinje da se primenjuje pocev od dana dono3enja i
objavljivanja na Internet prezentaciji Drustva.

7.2. Podaci o realizaciji Plana sastavni su deo godisnjeg lzvestaja o radu Drustva.

7.3. Drustvo je duino da Ministarstvu dostavi obavestenje o internet stranici na kojoj je Izvestaj objavljen, u
roku od 30 dana od dana usvajanja.

- Edukacija iz oblasti rodne ravnopravnosti,

- Korid¢enje rodno osetljivog jezika,

- Uvodenje rodne perspektive u poslovne politike i dokumenta Drustva - Svi organi Drustva ;

- Koridéenje rodno osetljivog jezika u u opstim i pojedina¢nim aktima Drustva (broj revidiranih dokumenata);
- Obezbedivanje uravnoteZene zastupljenosti polova u organima Drustva;

- Ukljuéivanje rodne perspektive stipendiranje | stru¢no usavriavanje;

- Uspostavljanje jednakih moguénosti u profesionalnom razvoju zaposlenih;

- Iskljucivanje iz pisanih materijala rodno stereotipnih, seksistickih sadrzaja;

- Posebne mere radi stvaranja jednakih mogucnosti za poslovanje, napredovanje, stru¢no usavriavanje i
oshazivanje zaposlenih za ravnopravno ucesée u svim sferama delovanja Drustva

7.4. lzvestaj sacinjavaju zajedno svi organi Drustva jednom godisnje, te dostavljaju isti Direktoreu radi
sadinjenja Godisnjeg izvestaja Drustva.

8. Sprovodenje
8.1. Plan se ima realizovati u zakonskim rokovima.
8.2. lzvestaj o relaizaciji Plana se ima dostaviti nadleznom Ministarstvu do 15. januara svake godine za
prethodnu godinu.
8.3. Za realizaciju Plana se zaduzuje Direktor i Lice zaduZeno za rodnu ravnopravnost:
Jovana Graovac

Direktor
Sasa Kostic
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U skladu sa Zakonom o rodnoj ravnopravnosti (Sluzbeni glasnik RS, broj 52/21) Direktor
ARTINVEST doo Stara Pazova donosi:

IZVESTAJ
O SPROVODENjU PLANA RODNE RAVNOPRAVNOSTI
za period 01.01.2022. godine - 31.12.2022. godine.

U Staroj Pazovi, dana 13.01.2023. g.

1. Poslodavac

* Naziv poslodavca: ARTINVEST DOO Stara Pazova
« Sediste poslodavca:Stara Pazova, u. Banovacka 46

* Mb. 06294685; pib:100206461

« Sifra delatnosti: 3102

e Direktor: Sasa Kosti¢

2. Osnovni podaci

¢ Ukupan broj zaposlenih: 198

* Broj zaposlenih razvrstan po polnoj strukturi: - Z 56 M 142

3. Mere i procedure

* Procedure koje su sprovedene i mere koje su preduzete kod poslodavca tokom
izvestajnog perioda radi otklanjanja ili ublazavanja neravnomerne zastupljenosti polova
zaposlenih:

4. Podaci o promenama
¢ Podaci o promenama u polnoj strukturi zaposlenih u prethodnoj godini:

* Podaci o promenama u broju rukovodecih i izvrSilackih radnih mesta, prema polnoj
strukturi zaposlenih: + Z M

* Podaci o promeni broja radnih mesta po polnoj strukturi: - Z M

* Podaci o promenama broja zaposlenih na stru¢no usavrsavanju ili obuci po polnoj
strukturi zaposlenih: + Z M

s Podaci o promenama u broju radnih mesta, prema opStem aktu poslodavca, za koja
postoji opravdana potreba pravljenja razlika po polu: + Z M

* Ostali podaci:
» Komentar:




5. Ostalo
e Plan mera i Izve$taj o njegovom sprovodenju bice dostavljeni nadleznom Ministarstvu u

zakonskom roku.

DOSTAVITI:

- Arhivi;

- Ministarstvu za ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog;
- Licu zaduzenom za rodnu ravnopravnost;

- Organima Drustva.

Direktor
Sasa Kosti¢
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